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Resolucion del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas las Bases de
la convocatoria para la provisidn con caracter temporal en comisiéon de servicios, de un
puesto de Policia Local, funcionario de carrera de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local Grupo C, Subgrupo C1.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2021, previa deliberacidn
con los miembros de la Junta de Gobierno Local, y tras oir su parecer favorable, se ha
resuelto convocar pruebas selectivas para la provision de un puesto de Policia Local en
Comisién de Servicios, con sujecién a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la cobertura con caracter temporal en
comisiodn de servicios, de un puesto de Policia Local, funcionario de carrera de la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local Grupo C, Subgrupo C1.

1.2.- El periodo durante el que se cubrirédn los puestos en comisién de servicios sera
el de un ano, prorrogable otro mas, pudiendo fraccionarse en periodos de seis meses sin que
su duracién total pueda exceder de dos afios. En todo caso, la comision finalizara cuando se
reincorporen a su puesto sus titulares.

1.3.- Los puestos estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, con el complemento especifico, complemento de destino, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones.

1.4.- Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, del2
de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragdn, el Decreto 222/1991, de 17
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias
Locales de Aragén y demds normativa estatal y autondémica de aplicacion.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes:

2.1.- Para ser admitido en esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion Local perteneciente a la Escala de

Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C,

Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo, faltandole al menos dos
afnos para el pase a segunda actividad por razén de edad.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e) Estar en posesioén, al menos, de los permisos de conducir clases A y B.
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2.2.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA.- Instancias:

3.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion,
en la sede electronica y en la pagina web municipal de acuerdo con el modelo de solicitud
que figura como Anexo I.

La presente convocatoria serd comunicada a los Sindicatos mas representativos.

3.2.- Las instancias se presentaran de forma telematica a través de la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse
de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta Entidad, deberan
comparecer para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los
efectos de su admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este
Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3.- Junto con la instancia deberan acompafarse cumplimentados los siguientes
documentos:

Anexo I acompafiado de la fotocopia del DNI.

Anexo II acompafiado con las fotocopias de los documentos que acrediten los
méritos alegados para su valoracion en la Fase de Concurso conforme a lo
dispuesto en la Base Sexta.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- Admision de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, todos los aspirantes que hayan
presentando la solicitud en tiempo y forma se entenderan admitidos, pudiendo no obstante
solicitar la Comision de Valoracion la documentacion que resulte necesaria otorgando el plazo
gue este considere oportuno para la subsanacién.

QUINTA.- Comision de Valoracion:

5.1.- La Comision de Valoracion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y debera respetar, asimismo, la paridad entre hombre y
mujer.

El Presidente de la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisidon de
Valoracion tendran voz y voto. La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2.- La composicién de la Comisidn de Valoracion es la siguiente:
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Presidente: Titular: D. Francisco Enfedaque Gea y suplente D. Antonio Garcilopez
Barrera.

Vocales:
Titular, D. Ramon Galera Plo, y suplente D2 Ana Gerico Argente.
Titular, D. Vicente Gimeno Latorre y suplente D. Carlos Cortés Viamonte.
Titular, D. Angel Castro Trabazo y suplente D. Victoriano Martinez Aparicio.

Secretaria: Titular: D2 Isabel Quero Salanova, y suplente D@ Raquel Rasal
Miguel.

5.3.- Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada ley, durante el plazo de presentacion de instancias.

5.4.- Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesidn, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

5.5.- A solicitud de la Comision de Valoracion podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las fases del proceso de seleccién. Dichos
asesores colaborardn con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién vy
recusacion que el previsto para los miembros de la Comision.

5.6.- Tanto los miembros de la Comision de Valoracion como, en su caso, los
asesores especialistas recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV
de dicha ley, se especifica que la categoria del érgano de seleccion sera la segunda.
Asimismo, a solicitud de la Comision, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

5.7.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados por el Decreto de nombramiento.

5.8.- La Comisidon resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion:

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases: valoracién de méritos y entrevista.

6.1.1. Fase de valoracion de méritos: consistira en la valoracidon previa por parte del
Tribunal de los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentacién de la instancia. Sélo serdn objeto de valoracién los méritos
documentalmente acreditados que se acompafien a la instancia de participacion.

Se valoraran los siguientes méritos del siguiente modo:

e Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados en el Cuerpo de Policia local
en la categoria de Policia a razén 0,36 puntos por afo o parte proporcional hasta un maximo
de 3,25 puntos, despreciandose las fracciones inferiores al mes. Los méritos en concepto de
antigledad se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
correspondiente.
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e Titulos académicos superiores al de Bachiller o equivalente: a razén de 0,3
puntos por cada titulo superior hasta un maximo de 1 punto.

e Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3,25 puntos, las acciones
formativas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo de Policia Local, atendiendo
al siguiente baremo:

Hasta 20 horas: 0,05 puntos

De 21 a 40 horas, 0,15 puntos.
De 41 a 60 horas: 0,30 puntos
De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
De 101 a 200 horas: 1 punto.

De 201 a 300 horas: 1,50 puntos

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Ayuntamientos, por Centros de
Formacién de Funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o
analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio o Departamentos Autondmicos
de Educacidon, por Universidades, por el INEM, INAEM o equivalente, los cursos impartidos
por Sindicatos siempre que sean organizados junto con cualquiera de las organizaciones
indicadas anteriormente, y los cursos incluidos en los Planes de Formaciéon de los Acuerdos
de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que, en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
solicitado.

No seran objeto de valoracién las asignaturas que formen parte de un Plan de
Estudios para la obtenciéon de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como
requisito para acceder a plazas de la Administracion Publica.

¢ Conocimientos, acreditados con Certificado o Diploma, de la aplicacién informatica
GESTIONA: 0,50 puntos.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante aportacion por el interesado de
originales o fotocopias compulsadas de los diplomas acreditativos de la realizacion de cada
curso, que deberan contener la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido,
denominacion y materia de los cursos, nimero de horas de duracion y fecha de realizacion.

No seran objeto de valoracién aquellos cursos cuya acreditacion no redna los
requisitos indicados en este parrafo.

¢ Medallas, condecoraciones y/o felicitaciones: hasta un maximo de 2 puntos:

Por medalla o condecoracion concedida con ocasion de actos o conductas
personales destacadas, acreedoras de especial mencion: 1 punto.

Por cada felicitacion individual acordada por entidades e instituciones
publicas (Guardia Civil, Policia Nacional, Delegacion del Gobierno, Gobierno de Aragon,
Ayuntamientos, etc): 0,15 puntos.

6.1.2. Fase de entrevista personal:

La Comisidon de Valoracion mantendra una entrevista con los aspirantes una vez
realizada la baremacién de los méritos alegados y detallados en la Base Sexta, punto 1.1.

La entrevista consistira en mantener un didlogo con los miembros de la Comision de
Valoracion durante un tiempo maximo de 30 minutos sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de los aspirantes.

La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacién de los aspirantes para
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo la Comisidn realizar
preguntas que estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, la formacién
y la capacidad del aspirante.
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La puntuacién maxima a obtener en la entrevista es de 5 puntos, debiendo obtener
un minimo de 2.5 puntos para superar la segunda fase.

6.2.- Los aspirantes admitidos seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comisién de Valoracion.

6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes se efectuard por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo previsto
en el art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la D.G.A., regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

SEPTIMA.- Calificacion:

7.1.- Las calificaciones de cada fase se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial, en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

7.2.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase del concurso de méritos y en la entrevista personal.

7.3.- El orden de la clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista, de mayor a menor
puntuacion, siendo seleccionados los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacién
total.

7.4.- En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada al concurso de méritos, siguiendo el orden
expresado en las Bases. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

OCTAVA.- Propuesta de nombramiento:

8.1.- Concluido el proceso selectivo la Comisién de Valoracién haréd publica en el
Tabldn de anuncios de la Corporacién, en la sede electronica y en la pagina web municipal la
relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién, y propondra a la
Alcaldia el nombramiento para los puestos convocadas de los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion.

8.2.- La Comision de Valoracién elaborara una relacion complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan obtenido el puesto,
para su posible nombramiento en caso de que los aspirantes seleccionados, por renuncia o
cualquier otra causa, no tomen posesion.

NOVENA.- Nombramiento y toma de posesion:

9.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las
oficinas del Ayuntamiento los documentos originales o mediante copias compulsadas
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria.

9.2.- Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.
Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Declaracidn responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad
ni de los previstos en el apartado d) de la base segunda.
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Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Compromiso de portar armas, de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente.

Obtencién, previa citacién que sera cursada por el Ayuntamiento de Utebo, del
informe médico que acredite que no padecen ningun defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo, y que no estan
incursos en el cuadro de exclusiones médicas que se establecen en el anexo II-2
del Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias Locales. Atendiendo
a la “Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero”, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Utebo.

Certificado de antecedentes penales.

Certificacién expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante es funcionario del Cuerpo de Policia Local con la categoria de Policia,
asi como que se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para
el pase a segunda actividad por razén de edad.

Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa al acuerdo o
resolucion por el que se muestra la conformidad a la Comisién de Servicios.

Formalizar los impresos y documentacion que se facilitard por el Area de
Personal.

9.3.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la Base Segunda, no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, mediante Decreto de
Alcaldia se procedera al nombramiento de los policias locales del Cuerpo de la Policia Local
de Utebo a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y hayan sido propuestos
por la Comision de Valoracion.

9.5.- A partir del dia siguiente de la fecha de la notificacion de dicho nombramiento
los aspirantes tendran un plazo maximo de tres dias habiles o de un mes si comporta cambio
de residencia para la toma de posesién.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y al
consiguiente nombramiento. Previamente a la toma de posesion deberd haberse efectuado el
cese en la Corporacién de procedencia.

9.6.- En el caso de que alguno de los aspirantes inicialmente propuestos por el
Tribunal no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a
efecto el correspondiente nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia u 6rgano en quién
tuviera delegada la competencia, dictara resolucidon por la que se nombre al aspirante que
proceda de la lista complementaria elaborada por la Comision de Valoracién, previo
requerimiento de la documentacidn a que se refiere el parrafo segundo de esta base.

9.7.-Desde su nombramiento y toma de posesion, los funcionarios quedan obligados
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el
Ayuntamiento.
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DECIMA.- Recursos y legislaciéon aplicable:

10.1.- Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

10.2.- Para lo no previsto expresamente se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Aragodn; Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco
de organizacion de los Policias Locales de Aragén; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo
de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcidon Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacién General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el
gue se aprueba el Reglamento de provisidn de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdén; Decreto 122/1986,de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragdn,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragon, y, supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
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ANEXO I - INSTANCIA Y DECLARACION RESPONSABLE
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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ANEXO II - RELACION DE MERITOS
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.- PRESENTA LOS SIGUIENTES MERITOS A EFECTOS DE SU VALORACION PARA LA

FASE DE CONCURSO:

Utebo, a............ e de.oooeeennnii.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO
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