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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCEDER, POR PROMOCION INTERNA;E0
A CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, el
establecimiento de las pruebas selectivas para acceder, por promocion interna, a
cuatro plazas de Oficial de mantenimiento perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Subgrupo C2, cédigos RPT n© 181, 182, 183 y 184 correspondientes a la
OEP de 2015. :

1.2- Descripcidon del puesto: Realizar tareas propias de personal de oficios,
predominantemente de cardcter manual en los diversos sectores de actuacién de la
Corporacion.

1.3- El sistema de seleccién serd mediante concurso-oposicion, que
constara de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios y, ademas, de la valoracion de
los méritos alegados por los aspirantes.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
debiendo poseerse el dia que finalice el plazo de' presentaciéon de instancias y
mantenerse en el momento de la toma de posesion de las plazas objeto de la
convocatoria: :

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Subgrupo de clasificacion Agrupaciones :
Profesionales.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la Escala Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Personal de Oficios,
Subgrupo de clasificacién Agrupaciones Profesionales.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea
incompatible con el desempefo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre. :
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TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias « 7

Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Utebo en el Registro General de la Corporacion
(Avda. Zaragoza, n° 2) de 9:00 a 14:00 horas dentro del plazo de de 20 dias
naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como Anexo II de esta
convocatoria debiendo acompafiarse a la misma:

- Fotocopia compulsada del Documentos Nacional de Identidad.
- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
. - El resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por
derechos de examen que se fijan en 9,20 €.

Podran abonarse: personalmente en la Tesoreria de . la Corporacion,
mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo
2085 1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando
nombre y que se trata de la presente convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracién en la fase de
concurso, teniéndose en cuenta unicamente los justificados en documentos
originales o copias debidamente compulsadas

En ninglin caso la presentacién y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de instancias, supondrd la sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia en el Registro General de Entradas

" del Ayuntamiento de Utebo.

Si el término expirase en dia inhdbil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia habil siguiente.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias. '

CUARTA.- Admision y exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia u érgano en que
en su caso delegara, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se
publicard -en el B.0.P.Z., en la pagina Web y en el Tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. ‘

ficacion: http://utebo.sedelectronica.es/
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Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion, se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion ' de errores materiales. Las
reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacion. :
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Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la causa de

exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador, que serd nombrado por Decreto de Alcaldia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo y valorard los méritos del concurso. Su
composicién sera colegiada debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Dicho Tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales, uno de ellos ejercera la funcién de Secretario. Todos los miembros
del Tribunal tendrén voz y voto.

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el ingreso en las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo O grupos
superiores.

El Tribunal estard integrado, ademadas, con los respectivos suplentes que,.

simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el Presidente y el Secretario o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en
el art.28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el art.29 de la misma Ley.

El Tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus-especialidades técnicas y tendrdn
VOZ pero no voto. ’

La composicién del Tribunal se hard publica en el B.O.P.Z., en el Tablén de
anuncios de la Corporacién y en la pagina Web.

Los miembros del Tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de seleccion se clasifica en
la Categoria Tercera.

Los acuerdos del Tribunal se hardn publicos en todo caso en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

A

Ee

Utebo, a 23 de septiembre de 2015
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El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas es el concurso-

oposicién y constara de dos fases:

6.1 Fase de concurso:

Esta fase se celebrara con cardcter previo a la fase de oposicion, no teniendo
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la

fase de oposicion.

El Tribunal examinarad los méritos alegados y justificados documentalmente
por los aspirantes admitidos, los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes bases y hara publico el resultado de dicha valoracion mediante anuncio
_que serd insertado en el Tablén de anuncios y en la pdgina Web de la Corporacion.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima total de 11 puntos.

6.1.a) - Formacién: La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado no
podra ser superior a 6 puntos.

a) Por la participacion como asistente a cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento o participacion en seminarios, jornadas, congresos,
etc. hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, relacionados
directamente con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al
que se trata de acceder, a razén de 0.05 puntos por cada curso de 10
horas y el resto en proporcién al nimero de horas del curso realizado,

hasta un maximo de 4.

Cada curso sélo sera valorado una vez. No seran valorados los cursos de
duracién inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen
adecuadamente su duracién.

b) Titulaciones académicas: se valoraran las titulaciones académicas que
sean de superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se
opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, hasta un

maximo da 2 pUAKSE!
- Titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de segundo grado o
equivalente........ccevviiininnenen ol T O O .0.50 puntos.
o Titulo de Diplomado universitario o equivalente.............. 1 punto.
- Titulo' de Licenciado o equivalente...........ccccevinininnnnnen. .2 puntos.

. De las titulaciones presentadas soélo se valorara la titulacién superior.

6.1 b).- Antigiiedad: la puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado
no podrad ser superior a 5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio de servicios
efectivos prestados en la Administracion Publica hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria.

Publicn Gestiona | PAaimr: 4 de 10
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La fase de oposicion estard integrada por tres ejercicios, pudiendo obtener
una puntuacién maxima total de 30 puntos.

- 6.2 a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 25 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas de las que sélo
una sera correcta o que merezcan contestaciones cortas o puntuales, en un
plazo maximo de una hora, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién
en relacion con los temas contenidos en el Anexo I de estas bases.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, valorandose las
respuestas acertadas con 0.4 puntos. Las respuestas erréneas seran
penalizadas con -0.06. :

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el candidato
debera obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos, que supone el 50% de
la valoracion total del primer ejercicio.

- 6.2 b) Segundo_ejercicio: Consistird. en la resolucién de 5 ejercicios
relacionados con el contenido de los temas del 1 a 4 de la parte especifica
del temario (Anexo I) en un plazo maximo de una hora.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superar este segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, el
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, que supone el 50% de la
valoracion total del segundo ejercicio.

- 6.3 c) Tercer ejercicio: Consistird en realizacion, durante un plazo maximo
a determinar por el Tribunal, de varios supuestos practicos, que guardaran
relacion con las tareas y funciones habituales de los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria y con los temas contenidos en el Anexo I de estas
bases.

La valoracién del tercer ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo el
candidato para- superarlo, por = tener caracter eliminatorio, obtener una.
puntuacién minima de 5 puntos, que supone el 50% de la valoracién del
mismo.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicién, serd la resultante de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el primer, en el segundo y en el tercer
ejercicio, debiendo obtener para superarla una puntuacién minima de 15 puntos.

El Tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada uno de los ejercicios, mediante anuncio que serd insertado en el Tablén de
anuncios, en la pagina Web del Ayuntamiento o en el lugar donde se haya realizado
el ejercicio o prueba.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
guedara garantizado el anonimato de los aspirantes.
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SEPTIMA.- Desarrollo del proceso, ‘calificacion final, propuesta de
nombramiento resentacion de documentos.

7.1.- La fecha de realizacién de los ejercicios de la oposicion se hara publica
" en el tablén de anuncios, en la pagina Web del Ayuntamiento y, en su caso, en el
lugar donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el
resultado del sorteo que ha de llevarse a cabo por la Comunidad Autonoma para el
afio 2015.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos de
imposibilidad por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. s

" Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo.

7.2.- La calificacién final global obtenida por cada aspirante sera la
resultante de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final global
obtenido por los aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo,
por orden de preferencia:

10-" La mejor puntuacién obtenida en el tercero ejercicio de la fase de

oposicion. .

20.- La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. :

30.- La mejor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

40.-"'La mejor puntuacion obtenida en la fase del concurso.
5°,- Por sortco.

7.3.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién hara publica en
la pagina Web, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y donde pudiera estimar
oportuno la relacién de aprobados por orden de puntuacion de mayor a menor, con
indicacion de las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. La
expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Utebo, a los efectos procedentes.

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo ni
proponer a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, quedando
eliminados los restantes.

L
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7.4.-_Presentacién de documentos: En el plazo de veinte dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que se haga publica la propuesta, los aspirantes
seleccionados deberan cumplimentar los siguientes tramites:

- Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones.

- Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatlbllldades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posésién

El nombramiento serd efectuado por la Alcaldia necesariamente a favor de
aquellos aspirantes que hayan sido declarados aprobados por el Tribunal, y seran
notificados para que en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a
aquél en que se les notifique la resolucién, proceda a la toma de posesion.

Si, sin causa justificada, no tomara posesiéon dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

NOVENA.-.Normas finales:

Las presentes bases vinculan a la Administraciéon, al Tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Legislacion sobre Régimen Local, Legislacion Basica del Estado en materia de
Funcién Publica y demds normas del Derecho Administrativo que le puedan ser de
aplicacion.
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PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales. Derechos fundamentales y
Libertades Publicas. Garantias.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Aragon: estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar, II, III, V'y VI.

Tema 3.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. La organizacion.
Competencias. :

Tema 4.- Ingresos municipales: tipologia, imposicion y ordenacion. Preéupuesto y
gasto publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Operaciones basicas matematicas. Cdlculo de superficie y volumen. Regla
de tres. El sistema métrico decimal. Medidas de longitud, capacidad, masa,
superficie y volumen. ' :

_ Tema 2.- Replanteos. Trazados de alineaciones. Trazados de paralelas vy
perpendiculares.

Tema 3.- Interpretacion de planos: escalas vy cotas. Aparatos y herramientas
manuales de medida.

Tema 4.- Seguridad frente al riesgo de caidas. Resbaladicidad de los suelos.
Barreras de proteccién. Escaleras y rampas. Desniveles. Construcciéon de rampas y
escalas. Calculos de trazado.

Tema 5.- Electricidad: Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Circuitos
eléctricos. Iluminacion. Peligros de la electricidad. Prevencién de accidentes:.
Mantenimiento y conservacion.

Tema 6.- Carpinteria: Herramientas y equipo de taller. Mantenimiento, barnizado y
reposicién de puertas y utensilios de madera. Herrajes utilizados en carpinteria.
Colas y pegamentos. Ensambles y empalmes. - -

Tema 7.- Conocimientos basicos de soldadura. Métodos de aplicacion. Tipos de
soldadura. Tipos de uniones.

Tema 8.- Pintura: Preparacion de las superficies de soporte. Aplicacion de pintu'ras
al temple y pldsticas. Pinturas para exteriores.

Tema 9.- Cubiertas: Cubiertas planas e inclinadas. Membranas impermeabilizantes.
Materiales. Mantenimiento y conservacion. ’
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Tema 10.- Fontaneria: Elementos que componen la instalacién de suministro de
agua. Instalaciones de agua fria vy - caliente. Protecciones contra retorno.
Incompatibilidad entre materiales. Mantenimiento y conservaciéon. Operaciones de
prevencién de la legionelosis. Medidas preventivas. Mantenimiento de las
instalaciones.

Tema 11.- Saneamiento. Elementos en la red de saneamiento. Materiales de las
tuberias y diametros mas frecuentes. Pozos de registro. Arquetas. Sumideros.
Ejecucién, mantenimiento y reparaciones.

Tema 12.- Hormigdén: clases. Componentes del hormigén. Dosificaciones.
Consistencia. Resistencia. Aditivos.

Tema 13.- Morteros: definicidon. Su preparacion con medios manuales y mecanicos.
Utilidades de los morteros: tipos, dosificaciones nomenclaturas. Aplicaciones de los
diferentes tipos. ;

Tema 14.- Ladrillos, tipos y medidas. Construccion de paredes con diferentes tipos
de ladrillo. Revestimientos de paredes, interiores y exteriores.

Tema 15.- Trabajos complementarios y reparaciones de albafiileria, apertura de
huecos, colocacion de precercos, rozas, reparacion de desconchados, grietas,
recuperacion de esquinas,  reposicién de baldosas y azulejos, reparacion de
pavimento. !

Tema 16.- Pavimentos de aceras. Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines.
Baldosas y terrazos. Piedra natural. Bordillos: materiales y dimensiones mas
frecuentes. Formas de colocacién.

Tema 17.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Nociones bdsicas sobre normas de seguridad en las obra de construccion.
Seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de accidentes. Elementos de
seguridad. : .
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Apfobado por acuerdo de

la Junta‘de Gobierno

Local en el dia de la fecha

o T T B Utebo, a 23 de septiembre de 2015,

AYUNTSI;:’HENTO LA SECRETARIA
UTEBO e
AN E X O II

MODELO DE SOLICITUD

DDA i ivnnsausestuns dnnbraanssinsasssunonatossvibunnas e con DNI nudm.

dorhiciliado@en> i Cisinsi . calles sl -SeRDaa BRI SRR 8 N0ty

teléfono .....cccceeveens

EXPONE:

- Que esta enterado/a de las bases que -han de regir la convocatoria para la
provisién por el procedimiento de concurso oposicién, mediante promocioén interna,
de una plaza de Oficial de Mantenimiento, pertenecientes al grupo C2, Escala de
Administracidn Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
reservadas a funcionarios; aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha.......o.afils , segln convocatoria publicada en el B.O.E. de fecha

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que se compromete a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

Por todo lo expuesto SOLICITA:
- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso

selectivo correspondiente para la provision de las citadas plazas.

UTEBQ: . v 08 viaii i niaidarsisiasaion OB 05000

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

210~

TR AR
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