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BASES PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA DE TECNICOS SUPERIORES EN
EDUCACION INFANTIL, TECNICOS ESPECIALISTAS EN JARDIN DE INFANCIA O
EQUIVALENTE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, efectuar la
seleccion para la creacidon de una lista de espera ordenada de personas que, tras la
acreditacion de hallarse en posesion del mérito y capacidad requeridos, podran ser
contratadas como personal laboral temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de
contrato de trabajo de duracidon determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias
previstas en la legislacion vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo, como TECNICOS SUPERIORES EN
EDUCACION INFANTIL, TECNICOS ESPECIALISTAS EN JARDIN DE INFANCIA O
EQUIVALENTE. :

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes:

a. Tener la nacionalidad espafola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. :

b. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Estar en .posesion de la siguiente -titulacién: Técnico Superior en Educacion
Infantil, Técnico- Especialista en Jardin de Infancia o Profesor de Educacién
General Béasica especialista en preescolar o Maestro Especialista en Educacion
Infantil o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en
Espafia. ’

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del cargo.

f. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de.las Administraciones Plblicas o de los dérganos -constitucionales o
estatutarios de las. Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los ‘mismos términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA.- Forma vy plazo de presentacién de instancias:

Utebo, a8 de julio de 2015
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Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde- Presidente’
del Ayuntamiento de Utebo en el Registro General de la Corporacién (Avda. Zaragoza n2 2)
.de 9.00 a 14.00 horas, en un plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el diario de mayor difusién de la provincia, de acuerdo con
el modelo de solicitud que figura como Anexo Il.

Junto con esta instancia deberd acompafarse la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulacidn exigida en la base segunda y el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 9,20 euros.

Podrd abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Corporacién, mediante giro
postal o mediante ingreso’ en la cuenta de IBERCAJA-Oficina Utebo 2085 1323 24
0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que se trata de la
presente oposicién.

No obstante, estardn exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los parados de larga duracién, para lo cual deberan aportar fotocopia de la tarjeta de
demanda de empleo y declaracién responsable de que los ingresos de la unidad familiar son
inferiores al SMI, segin modelo del Anexo Il

Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de conformidad con los
procedimientos que establece el articulo 38.4 en la ley 30/92 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdun, en registro distinto al de esta Entidad, deberdn comparecer para la
realizacidén de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su admisidn
para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterioridad a la
fecha del inicio del proceso selectivo.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las bases de la

convocatoria y que, por tanto, relne todos'y cada uno de los requisitos exigidos en la
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- Admisién y exclusién de aspirantes

"Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia u érgano
en que en su caso delegara, dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en
el Tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a dicha publicacién, se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacidn de errores materiales.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se apruebe
la lista definitiva, la cual se hard publica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento.

AN

| Verificacion: http://utebo.sedelectronica.es/

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran

excluidos del proceso selectivo. —
IASEET.

. AR
QUINTA.- Tribunal Calificador: —

El Tribunal calificador juzgard los ejercicios del proceso selectivo y su composicidn —

sera la siguiente: , ——r]
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Presidente: Dfia. Isabel Romero Martinez como titular y D2. M2 Pilar Mas Pérez como

suplente.

1'

Vocales:

* Dia. Barbara Almansa Melus como titular y Dfia.” M2 Carmen Heras
Subero como suplente. '

+ Dia. Beatriz Lumbreras Zapata como titular y D. Gonzalo Estallo Coarasa
como suplente.

- Dfa. M2 Elena Segovia Perea como tltular y D. Gualterio Espada Plumed
como suplente.

Secretaria: DAa. Irene Garcia-Aparicio Salvador como titular y Dha. Ana Isabel Soto
Panadero como suplente.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto y deberdn poseer una titulacidn
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada prevista en el art.76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

El Tribunal Calificador queda facultado para la resolucuon de cuantos aspectos no se
hallen expresamente establecidos en estas Bases.

Segun el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, a‘Ios efectos de la percepcidén de asistencias,
los miembros del Tribunal se clasifican en la Categoria Segunda.

SEXTA.- Sistema de seleccién:

El procedlmlento de seleccidn serd la oposicién libre que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio.

e Primer ejercicio: De caracter tedrico tipo test de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, relacionadas con el
contenido del temario que se adjunta en el Anexo I. Este ejercicio tendréd caracter
obllgatorlo y sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesarlo una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

Se dispondra de un. maximo de 30 minutos para la realizacién de este ejercicio.

* Sequndo ejercicio: De caracter practico, destinado a evaluar los conocimientos
practicos del aspirante en_ funciones propias de la plaza. Consistird en la
realizacién por escrito de uno o varios supuestos préacticos relacionados con los
contenidos del programa, aunque no coincidan exactamente con ninguno de los
epigrafes. Este ejercicio tendrad caracter obligatorio y sera valorado de 0 a 10
puntos siendo necesario una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Se dispondrd de un maximo de una hora y media para la realizacion de este
ejercicio.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso y éalificacién final

Las pruebas se realizaran en el dia, hora y lugar que se determine por la Alcaldia,
extremo que sera objeto de publicacion en el Tablon de edictos de la Casa Consistorial y en
la pagina Web municipal

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI. o en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccién, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento la acreditacién de su
personalidad.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedard
garantizado el anonimato de los aspirantes.

ficacion: http://utebo.sedelectronica.es/
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Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los asplrantes
o para el supuesto de que haya de procederse a su lectura, la intervencién de los mismos
tendrd lugar por orden alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que se establezca mediante el sorteo previsto en el art. 17 del Decreto
122/1986, de 19 diciembre, de la D.G.A., regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragédn.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no. comparezcan, salvo en casos de imposibilidad
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Las personas con minusvalias que asi lo deseen podran solicitar las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, formulando peticién
concreta al respecto.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a la oposicidn.

El Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina
Web municipal y donde pudiera estimar oportuno, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en cada uno de los ejercicios. . :

La calificacion final de la opos:aon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

El Tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado los ejercicios. La
declaracion de resultar aprobados por parte del Tribunal no otorgard a los respectivos
aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de lo establecido en estas
bases.

OCTAVA.- Lista de espera:

El Ayuntamiento de Utebo confeccionard una lista de espera integrada por una
relacion ordenada de mayor a menor puntuacién de los aspirantes que hayan superado el
segundo ejercicio y en segundo lugar, aquellos aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio atendido la puntuacién obtenida, teniendo prioridad la primera lista.

Tendran prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de las listas de
espera derivadas de procesos selectivos canvocados para la contratacién de personal laboral
fijo, sobre las listas generadas en procesos selectivos para la contratacion de personal laboral
temporal.

Asimismo primara la lista de espera que se genere fruto de este proceso selectivo,
sobre listas de espera anteriores creadas para la contrataciéon de los aspirantes como
personal laboral con caracter temporal.

El plazo de validez de la lista de espera creada serd de cinco afios a contar desde la
fecha de publicacién de la misma en el Tablén de Edictos de la Corporacién. Pasado este
plazo no serd posible efectuar nuevas contrataciones con base a este proceso selectivo.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podrdn hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a. Libre: tal situacién hard susceptible al candidato de recibir lamamientos u ofertas
para su contratacién laboral.

Local en el dia de la fecha

Utebo, a8 de julio de 2015
LA SECRETARIA

BT
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b. Ocupado: tal situacién vendrd determinada por hallarse el candidato en alguna de==."=.>7

las situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podrd pasar a situacién libre, pero ello requerird en todo caso peticion
expresa del interesado.

c. Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

El funcionamiento de la lista serd el siguiente:
+  El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

+ Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el

mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando
mensaje en contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta
del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni
resultar posible la grabacion de mensaje en contestador automatico), se realizard
una segunda llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de
comunicacién, se pasara a llamar al candidato siguiente.
Una vez localizado el candidato, éste habrd de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la
justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias.

+ Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacion pasardn a la situacion de “ocupado”. Se considerardn causas
justificadas las siguientes:

a. Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas),
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién del parte de baja.
Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible
oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién.

b. Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Pdblica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacién
mediante presentacién del mismo.

« El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la manifestacién
de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serd motivo de pasar a la situacion
de “excluido”.

La contratacion y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posiciéon que ocupaba
en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice para ser llamado nuevamente en caso de
ser necesario.

NOVENA.- Llamamiento, presentacién de documentos y contratacidn:

En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere la base
primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacién, seré requerido para que presente en la
Secretaria de la Corporacion los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la

WL TR
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convocatoria, dentro del plazo de 5 dias naturales. —_

$ ——me—

Los documentos a presentar son: —

1) Fotocopia compulsada del DNI. —

2) Declaracidn responsable de no estar afectado por ninguna causa de mcapaodad ni —_—

de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda. —
3) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria

4) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social. ———

—
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5) Declaracién de actividades que vengan desarrollando tanto en el sector publico
como en el privado a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.
6) Informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo emitido y
remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
obtenido, previa citacién cursada por el Ayuntamiento.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacidn solicitada o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de.los
requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento medico fuera de “no apto”
no. podra ser contratado quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La resolucidn de contratacién serd.adoptada por el Alcalde-Presidente, o en su caso,
por el érgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor del aspirante
indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de 5 dias héabiles a contar desde
el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucién, comparezca en este Ayuntamiento
para suscribir el contrato.

DECIMA.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven
de su desarrollo, los interesados podrén interponer los recursos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

O ¢

i
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ANEXO 1 - TEMARIO

PARTE COMUN

La Constitucion espanola de 1978: estructura y contenido‘. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension
de derechos y libertades.

Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de AUtonomia. Su significado. El
Estatuto de Autonomia de Aragon. -

El Municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio vy
organizaciéon. Competencias municipales.

La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento administrativo;
naturaleza y fines. Fases. Computo de plazos. Posicién juridica del administrado en
sus relaciones con la Administracion. .

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus clases. La Oferta de Empleo
Plblico. La Relacién de Puestos de Trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen de Incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

9.

10.

11.

12.

Relaciones afectivas madre- hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de
aprendizaje.

El papel del adulto en el desarrollo-del nifio. La interaccion. Relaciones e.interaccioén
familia-escuela.

El desarrollo de las nociones espaciales y temporales en los nifios de 0 a 3 anos. .

El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones del juego infantil. El juego en el
primer ciclo de Educacién Infantil.

El curriculo de la etapa educativa de 0-3 afos. Objetivos, contenidos . y criterios de
evaluacion.

Programacién en el aula. Componentes basicos de la programacion.
Requisitos minimos de los Centros de educacién infantil.
La expresion plastica en el primef ciclo de educacién infantil.

El desarrollo psicomotor en el primer ciclo de educacién infantil.

El desarrollo del lenguaje en el primer ciclo de educacion infantil. Prevencién y
alteraciones.

El desarrollo cognitivo de 0-3 afios. Periodo sensoriomotor.

El desarrollo de la expresién musical en el primer ciclo de educacion infantil.

O
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13. Influencia de las pr|nC|paIes corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacroh, ~A—S

infantil.

14. La ordenanza de funcionamiento de la escuela municipal de educacién infantil de
primer ciclo de Utebo.

15. Orden de 28 de marzo de 2008, del departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Infantil y se autorlza su aplicacién en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

L
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Que esta enterado/a de las bases que han de regir la seleccién para la creacién de una
lista de espera de personas que podran ser contratadas como personal laboral temporal
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, como Técnicos Superiores
en Educacién Infantil, Técnicos Especialistas en Jardin de Infancia o equivalente.

+ Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por todo lo

expuesto SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la provisién de la citada plaza.

UTEBO, a ......... BE ey o de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

AR
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AYUNTAMIENTO i
DE
UTEBO
Yo, D/D2 ... S TGS BT T A S e, , con DNI

. manifiesto bajo mi responsabilidad que:

. Cumplo con los requisitos establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100 % de la misma,

en concreto:

. Que los ingresos de mi unidad familiar son inferiores al SMI.

. Dispongo de la documentacién que asi lo acredita.

. Me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento.

Utebo, a .......... IS S L o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO. .
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